AUSBILDUN

Fachkraft. Meisterpriifung.
Werkmeister oder Unternehmertum:
Die Geschichten von vier jungen
Menschen zeigen exemplarisch, was
mit einer Lehre alles moglich ist,
welche Wege die duale Ausbildung
ermoglicht. Im Bild: Brau- und
Getranketechnikerin Nina Hermanek.




THEMA HEER

EINE AUSBILDUNG
= VIELE CHANCEN:
LEHRE IM FOKUS

Vier Menschen. Vier
Geschichten. Vier
Karrierewege. Eine
Gemeinsamkeit: Die Lehre
als solides Fundament.

Als Tiiréffner und Garant
fur beruflichen Erfolg. Mit
diversen Initiativen, wie der
Skills Week, will die WKNO
die Lehre weiter stdrken.

VON SIMONE STECHER

enn ich beim Einkaufen

Getrdnke in den Regalen

entdecke, an denen ich

mitgewirkt habe, ist das
ein ziemlich cooles Gefiihl®, sagt
Nina Hermanek. Ein Lécheln huscht
iiber das Gesicht der Brau- und Ge-
trinketechnikerin, wihrend sie ziel-
sicher — eingefangen vom geschulten
Blick des Kameramanns — eine Fla-
sche Limo Ciéla aus der Produktions-
straffe holt. ,Fiir die Qualitdtskon-
trolle®, erklart die Schichtfithrerin
bei Egger, die im Juni letzten Jahres
ihre Lehre abgeschlossen hat. Quali-
tdtskontrolle gehirt ebenso zu den
Aufgaben einer Brau- und Getrinke-
technikerin wie die Verarbeitung der
Rohstoffe, die Herstellung der Ge-
trinke nach bestimmten Rezepturen

und die Abfiillung. ,Jeder Tag ist ab-
wechslungsreich. Jeder Tag bietet die
Chance, aufs Neue iiber sich hinaus-
zuwachsen®, sagt Hermanek und
lasst ihren Blick durch die riesige
Produktionshalle wandern. Unzihli-
ge Flaschen auf insgesamt acht Pro-
duktionsanlagen drehen hier ihre
Runden. Ohne Unterlass. Perfekt
choreografiert und aufeinander ab-
gestimmt. Wie beim Ballett. Rund
400 Millionen Getridnke verlassen je-
des Jahr das Unternehmen in Unter-
radlberg. Beliefert werden ganz Os-
terreich, groBe Teile Europas sowie
einige internationale Lander.
Hermanek ist schon seit ihrem
vierten Lebensjahr Teil der ,Egger-
Familie®. ,Meine Mama arbeitet in
der IT, mein Papa ist Leiter der Ab-
teilung Blasmaschinen” (Herstellung
von PET-Flaschen aus Rohlingen,
Anm.). Als Kind, bei ihren Besuchen
im Betrieb, stand sie auf der Galerie
und beobachtete die Produktion.
Nach ihrer Matura an der BASOP
(Bundesbildungsanstalt fiir Sozial-
pidagogik) in St. Polten hat die dip-

. NACHSCHAU

Um zu zeigen, wie
zukunftstrachtig die
Lehre ist, hat der

ORF auf Initiative der
WKNO und der AK NO
ein ,,0sterreich-Bild*
gestaltet.

Zum Be:trag
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lomierte Sozialpidagogin bei Egger
Getrdnke geschnuppert. ,Das hat
mir getaugt und ich fing als Anla-
genfahrerin an. In dieser Zeit er-
kannte ich, dass Getrinke meine
Leidenschaft sind und ich mehr iiber
dieses Thema wissen machte.”

So begann Hermanek ihre Aushil-
dung — dank Matura mit verkiirzter
Lehrzeit — ,um das Handwerk von
Grund auf zu lernen.” Auch wenn sie
als Schichtfiihrerin nicht mehr allzu
oft dazu kommt, ,genieBe ich es je-
des Mal, wenn ich auf einer Anlage
fahren kann®, sagt Hermanek und
fiigt bestimmt hinzu: ,Ich liebe mei-
ne Arbeit. [ch méchte nichts anderes
machen.” Ziele hat sie aber noch ei-
nige: ,Ich mochte in dem, was ich
mache, richtig gut werden. Ich will
mein Wissen rund um Abfiill- und
Verpackungsanlagen erweitern und
habe auch das Thema der Prozess-
optimierung fiir mich entdeckt.”

ES IST NIE ZU SPAT FUR EINE LEHRE

Wihrend Hermanek in der Schalt-
warte im Sudhaus in Unterradlberg
das Einbrauen des Biers iiberwacht,
stellt Matthias Heimerl im Melker
Kommunikationshaus Gugler die

Der Trend zur Lehre in NO ist unge-
brochen. Die Zahl der Lehranfanger
ist 2022 im Vergleich zum Vorjahr
von 4.790 auf 5.299 Lehrlinge
gestiegen (+ 10,6%). Auch bei der
Gesamtzahl der betrieblichen Lehr-
linge gibt es ein Plus von 1,77 Pro-
zent. Inklusive tiberbetrieblicher
Ausbildungen werden aktuell in NO
17.412 Lehrlinge ausgebildet, um
302 mehr als 2021. Auch die Anzahl
der Ausbildungsbetriebe stieg auf
4.505 (+1,95%). Der Einzelhandel
ist mit 2.108 Lehrlingen (12,1%) die
Branche mit den meisten Lehr-
lingen, gefolgt von Elektrotechnik
(10,7%) und Metalltechnik (18,1%).
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Druckmaschine ein. ,Ich bin ein
sehr pingeliger Mensch®, lacht der
angehende Buchhinder und Druck-
techniker im 4. Lehrjahr. ,Ich mag
das prizise Arbeiten und das tradi-
tionelle Handwerk hinter beiden Be-
rufen.”

Mit 35 ist der Mostviertler kein ganz
typischer Lehrling. ,Ich habe bisher
noch keine Ausbildung abgeschlos-
sen. Einige Jahre war ich etwa als
Stapelfahrer titig — aber es war nie
etwas mit Zukunft dabei. Deshalb
traf ich die Entscheidung fiir eine
Lehre - trotz meines Alters”, grinst
Heimerl und fiigt hinzu: ,Ich will
endlich etwas G'scheites lernen.”

Bereut hat er seine Entscheidung
bislang nicht. ,Es ist nie zu spét fiir
eine Lehre. Man hort nie auf zu ler-
nen und kann sich mit einer Lehre
nicht nur privat, sondern auch be-
ruflich  weiterentwickeln  bezie-
hungsweise neu orientieren. Gerade
junge Menschen wissen oft nicht, in
welcher Branche sie ein Leben lang
arbeiten mochten. Die Lehre ist da
ein perfektes Mittel, etwas Neues zu
beginnen®, ist Heimerl iiberzeugt.

Auf die Druckbranche ist Heimerl
durch seinen Ausbildungsbetrieb ge-
kommen, auf den er bei der Lehrstel-
lensuche zufillig stieB. ,Ich war vom
Konzept der Nachhaltigkeit begeis-
tert. Deshalb habe ich mich iiber das
Berufsfeld informiert und gemerkt,
dass mich besonders der technische
Aspekt und das prizise Arbeiten fas-
zinieren.* Auch fiir das Handbuch-
binden — in der Berufsschule gelernt
- hat er eine ,regelrechte Passion”
entwickelt.

39

Ich wollte
endlich etwas
(:'scheites lernen.

M. Heimerl, Drucktechniker

MIT PRAZISION Matthias Heimerl mag
das genaue Arbeiten und das traditio-
nelle Handwerk hinter den Berufen des
Buchbinders und Drucktechnikers.

Im Herbst letzten Jahres hat Hei-
merl auch die Méglichkeit genutzt,
im Zuge seiner Ausbildung auf die
Walz zu gehen. Die Initiative ,Let's
Walz" (wko.at/noe/lets-walz) wurde
von der Wirtschaftskammer NO und
der AK NO initiiert. Seit dem Start
2017 waren rund 420 Lehrlinge ab
dem 2. Lehrjahr bei Partnerbetrie-
ben im Ausland — in insgesamt 17
verschiedene Destinationen. Fir
2023 haben sich 111 junge Menschen
beworben. (Mehr dazu auf S. 39).

»lch war bei Citydruck in Freiburg.
Eine ldssige Erfahrung®, erzihlt
Heimerl und fiigt grinsend hinzu:
~Auch wenn ich in der WG mit Ab-
stand der Alteste war.” Heimerl lern-
te andere Titigkeiten und Abldufe,
andere Herangehensweisen an Prob-
leme und schwierige Arbeiten ken-
nen. ,Das hat mich auf jeden Fall
weitergebracht und ich kann diese
Erfahrungen auch in mein Unter-
nehmen einbringen.” Dariiber hin-
aus sei Freiburg eine ,tolle Stadt mit
wunderbarer Architektur und Kul-
tur, aber auch mit einem sehr akti-



ven Nachtleben. Ich habe es keine
Sekunde bereut und kann nur emp-
fehlen, diese Chance zu nutzen"®, sagt
Heimerl, wischt sich eine vorwitzige
Haarstriahne aus der Stirn und ins-
piziert einen druckfrischen Flyer auf
seine Qualitit.

Nach Abschluss seiner Ausbildung
mochte sich der Mostviertler als
zweites Standbein eine kleine Hand-
buchbinderei und Handdruckerei-
Werkstatt aufbauen. Auch die Wei-
terbildung zum Berufsschullehrer
ist ein Ziel. ,Doch zunidchst will ich
das Handwerk perfektionieren.”

LEHRE UND STUDIUM KOMBINIERT

Ortswechsel. Waidhofen an der Tha-
ya bei der Tyco Electronics Austria
GmbH. ,Unter der Woche Arbeit, am
Wochenende Uni. Ich lebe im Mo-
ment nach dem Motto: Nach der Prii-
fung ist vor der Priifung®, sagt Laila
Gruber und legt lachend den Litkol-
ben aus der Hand. Im September
letzten Jahres hat die angehende
Elektrotechnikerin berufsbegleitend
das Studium Smart Engineering an
der FH St. Pélten begonnen.

LFiir mich war nach der Matura
klar, dass ich einen Beruf im techni-
schen Bereich ausitben michte. Ma-
thematik, Physik und Informatik
waren immer meine Lieblingsfi-
cher. Technologie, Konstruktion und
Logik sind Bereiche, die mich faszi-
nieren®, erkldrt Gruber.

Als die junge Waldviertlerin nach
bestandener Matura auf der Suche
nach einem Job war, stief} sie auf das
Modell ,Lehre und Studium® und
wusste sofort: ,Das ist meins. Ich
wollte schon in die Berufswelt ein-
steigen, mich aber gleichzeitig wei-
terbilden®.

Auf Initiative der WKNO wird die
Ausbildung in den Lehrberufen
Elektrotechnik und Mechatronik seit
einigen Jahren in Kombination mit
dem Bachelorstudiengang Smart En-
gineering fiir AHS-Maturanten an-
geboten. Neben dem beruflichen Ba-
siswissen, das in einem NO Top-
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Lehrbetrieb und den Landesberufs-
schulen vermittelt wird, erlernt der
Absolvent beim Studium an der FH
St. Pélten Kenntnisse im Bereich Di-
gitalisierung, Industrie 4.0, Prozess-
management und vieles mehr.

Die Ausbildung im Betrieb ist viel-
seitig: ,Ich lote gerne, verdrahte, be-
schiftige mich mit unterschiedli-
chen Mikrocontrollern, habe auch
schon Schaltpline gezeichnet und
eine App programmiert. Besonders
taugt mir aber die Zusammenarbeit
mit meinen Kollegen und Ausbil-
dern, die mich immer unterstiitzen®,
betont Gruber und ergéinzt: ,Ohne
Unterstiitzung wiird® es nicht gehen.
Lehre und Studium ist ndmlich kein
Zuckerschlecken. Die Ausbildung er-
fordert viel Ehrgeiz, Enthusiasmus,
ein gutes Zeitmanagement und viel
Einsatzbereitschaft. Doch wer Inter-
esse an der Mitgestaltung der Indus-
trie 4.0 hat, fiir den ist dieses Modell
das richtige. Ich bin mir sicher, dass
die Praxisin der Lehre und die Theo-
rie auf der FH am Ende eine gute Ba-
sis fiir meinen weiteren Berufsweg
darstellen.”

Mit seiner Karriereplanung schon
weiter ist Benjamin Schindelars. Der
Bodenlegermeister aus Rabenstein
an der Pielach hat sich 2018 selbst-
stindig gemacht — im Keller seines
Hauses. Es war ein Zufall, der ihn zu
seinem Beruf fiithrte. ,Ich ging in die
HAK und wollte mir mit einem Prak-
tikum Geld fiir den Fiihrerschein
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Es gab immer
diesen Reiz,
mich selbst zu
beweisen.

B. Schnindelars, Unternehmer
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FACETTENREICH Wahrend Laila Gruber neben ihrer Lehre studiert, hat sich Benjamin

verdienen®, erzihlt der Mostviertler,
wihrend er an der Musterverlegung
eines Fischgritparketts arbeitet.
~Damit ich weill, wie breit der Fisch-
grit tatsachlich ist und wie viel ich
Kleber bauche®, erklirt er.

Durch seine Tante — ,sie arbeitete
dort als Malerin® — kam Schindelars
zur Maler Schmid AG. ,Der Chef
fragte meine Tante, ob ,der Bua a
Kroft hat, weil daun kumt er zu de

SKILLS WEEK AUSTRIA

Die Skills Week Austria von 20. bis
24. Mérz 2023 bietet Unternehmen
eine neue attraktive Plattform, um
sich jungen Menschen zu prasentie-
ren — und Fachkrafte der Zukunft zu
gewinnen. In NO stehen einige Ver-
anstaltungen auf dem Programm:
= 21, Médrz, 15 Uhr, WKNO St. Pélten:
Die Siegerehrung Lehrlingshacka-
ton, bei dem die Nachwuchskrifte
zeigen, wie sie Softwareprodukte
und Losungen fiir gegebene Proble-
me entwickeln.
An diesem Tag machen in NO, im
Bildungsinformationszentrum
(BIZ), auch die ,,Ausprobierstatio-
nen* Elektrik, Holz und Floristik
Halt, an denen die Besucher ihre

Bodenleger’. Und so kam es dann®,
erinnert sich der Mostviertler mit
einem breiten Grinsen.

Begeistert vom dieser einen Woche
(,tolles Arbeitsklima, leiwande Kol-
legen”) fragte Schindelars den Bau-
leiter, ob er nicht einen Lehrling
briauchte und so wurde aus dem
Praktikanten ein Maler- und Boden-
legerlehrling. Nach der Gesellenprii-
fung in beiden Berufen folgte der

Fahigkeiten testen kénnen, etwa
beim Loten, beim Zusammenbau
eines Solar-Tischliifters, bei der
Erzeugung alternativer Energien
oder dem Kreieren eines Blumen-
gestecks.

= 23. Mirz, 17 Uhr, WKNO St. Pélten:

Die Verleihung der Ausbildertro-
phy, bei der jene Betriebe vor den
Vorhang geholt werden, die sich
besonders um die Ausbildung ihrer
Lehrlinge bemiihen.

m 23. Mdrz, Messe Tulln: Und der

Landeslehrlingswettbewerb

der Floristen im Zuge der Messe

»Pool&Garden®, bei dem Hand-

werkskunst auf Innovation trifft.
B wko.at/skillsweekaustria



Schnindelars selbststdndig gemacht.

Meister- und 2018 der Vizeeuropa-
meister-Titel. ,Eine super Werbung
fiir meinen Betrieb®, sagt der Bot-
schafter der EuroSkills 2021.

Die Faszination, so Schindelars,
bestehe darin, ,dass jede Baustelle
anders zu bewerkstelligen ist. Es
sind immer andere Gegebenheiten.
Das macht den Reiz aus. Man muss
kreativ sein und neue Herangehens-
weisen durchspielen. Jeder Kunde
hat gewisse Vorstellungen. Diese gilt

es, mit meinem Fachwissen und
meinen Ideen umzusetzen.”

Auch wenn es immer mal wieder
schwierige Momente gibt, den
Schritt in die Selbststdndigkeit hat
der 28-Jahrige nicht bereut. Die
Freude, die gliicklichen Erfahrun-
gen und Riickmeldungen der Kunden
tiberwiegen.

.Mein Vater war selbststindiger
Schlosser. Dadurch hatte ich Ein-
blick in das Unternechmertum.
AuBerdem war da auch immer ein
gewisser Reiz, mich selbst zu bewei-
sen und neue Wege in Eigenverant-
wortung zu gehen®, erkldrt Schin-
derlars und schneidet ein Brett auf
die richtige Griofie zu. ,Wichtig ist,
dass die Bretter exakt im rechten
Winkel geschnitten werden, damit
es spiter beim verlegten Muster kei-
ne Spalte gibt®, weill der Profi, der
seinen Kunden ein breites Sortiment
anbietet. Sein Handwerk erstreckt
sich  von Parkettverlegung und
Schleifen, iiber elastische Belige wie
Linoleum, Kautschuk, PVC-Bahnen-
waren und -Designbelag bis hin zu
Natursteinteppichbéden und Epoxy-
beschichtungen.

+Heuer mochte ich meinen Schau-
raum fertigstellen und die Firmen-

AUF PER KARRIERESCHANZE!

THEMA HEER

L EHRE STARKEN

Die WKNO setzt viele MaBnahmen,
um fiir die Lehre zu begeistern. Die
Ferialpraktika- und Schnupper-
landkarte gibt einen Uberblick iiber
offene Plitze, die mit der AK NO ent-
wickelte App ,,BO to go* unterstiitzt
bei der Berufswahl. Es werden neue
Zielgruppen angesprochen (Lehre
nach Matura, Duale Akademie), es
gibt Qualifikationsmafinahmen fiir
Berufsumsteiger und Angebote der
Branchenvertretungen.

B www.lehre-respekt.at

zufahrt samt Parkplatz erneuern®,
nennt der Pielachtaler seine néchs-
ten Ziele. ,In Zukunft kénnte ich mir
gut vorstellen, neben meinem Mit-
arbeiter auch einen zuverldssigen
Lehrling zu beschiftigen, der seine
Liebe und das Geschick zum Hand-
werk einbringt. Denn mit einer Leh-
re stehen samtliche Moglichkeiten
offen.”

www.eggergetraenke.at
www.gugler.at

www.te.com
www.boden-schindelars.at
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