TEXT STEPHAN STRZYZOWSKI

Genug

geredet

Uber kaum ein Thema wird so viel diskutiert
wie uber den Klimawandel. Gut so, doch noch
besser sind konkrete Handlungen, um etwas
dagegen zu tun. Was das sein kann, wie es
klappt und welche Motivation dahinter steht,
zelgen sechs Unternehmen 1m Shortcut.

VOSLAUER: FUR EINE ENKELTAUGLICHE ZUKUNFT
WER?
Herbert Schlossnikl, Geschaftsfiihrer und Nachhaltigkeitsbe-
auftragter von Voslauer. Laufer, Familienmensch, Flie-
genfischer.
WAS?

Wir beiVoslauer leben Nachhaltigkeit so, dass
wir von liberallher an den Zielsetzungen ar-
beiten, das ist bei uns eine Frage der Hal-
tung. Wir wirtschaften so, dass wir nicht

o business-as-usual und dann und wann 6ko-
y logische Projekte umsetzen, sondern indem
r wir den Nachhaltigkeitsanspruch in alle Pro-
zesse und Strukturen integrieren. In unseren
Nachhaltigkeitszielen 2030 haben wir konkret alle Be-
reiche niedergeschrieben, in denen wir Mafnahmen setzen:
vom Materialeinsatz, der essenziell zur Ressourcenscho-
nung beitrdgt, iiber innovative (Mehrweg-)Verpackungen,
den Einsatz von Recyclingmaterialien, Mobilitat & Logistik,
den Energiehaushalt und nicht zuletzt unsere Mitar-
beiter*innen, ohne die wir all die Mafinahmen nicht um-
setzen konnten.
WARUM?
Wir sind davon iiberzeugt, dass wir als Unternehmen Teil der
Losung sein miissen, eine enkeltaugliche Zukunft zu ermog-
lichen. Nachhaltigkeit und wirtschaftlicher Erfolg gehen fiir
uns Hand in Hand. Wir missen als Unternehmen Verantwor-
tung ibernehmen — dazu gehort ein Wertewandel hin zu
mehr okologisch-sozialem Bewusstsein, der Umwelt und den
nachfolgenden Generationen zuliebe.
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WIE?

Schon bisher konnten wir betrachtliche CO2-Einsparungen
erzielen. Bis 2030 wollen wir weitere 28 % CO2 (gegeniiber
2019) einsparen. Dazu setzen wir konkret auf:

» weitere Reduktionen beim Materialeinsatz (-10 % im Ver-
gleich zu 2019)

 eine signifikante Erhohung des Mehrweganteils — dem-
ndchst bringen wir eine moderne PET-Mehrweglosung auf
den Markt

» den Einsatz von Recyclingmaterialien

* CO2-Einsparungen bei Transport & Mobilitdat durch alter-
native Antriebsformen (Schiene, Wasserstoff, E-Mobilitat)

* den Ausbau von Photovoltaik-Anlagen und den Einsatz
sowohl von Okostrom als auch erneuerbarer Energie, die bis
2030 80 % des Erdgases ersetzen soll

 unterschiedliche Talente im Team, die fiir uns Bereiche-
rung und Selbstverstandlichkeit sind — mit einem Diversity-
Konzept wollen wir dem noch mehr Bedeutung verleihen

* den Schutz der Quelle, die von eminenter Wichtigkeit fiir
die Erreichung all unserer Ziele ist.

MIT WEM?

Wir arbeiten zur Erreichung unserer Ziele eng mit allen
Partner*innen zusammen, sowohl den Lieferant*innen auf
Verpackungsseite, den Partner*innen im Frachtbereich und
unseren Kund*innen, als auch mit NGOs, der Wissenschaft
und anderen Stakeholdern. Nicht zu vergessen unsere
Kolleg*innen innerhalb des Unternehmens.

WELCHER IMPACT?

Verglichen mit 2005 haben wir bereits 50 % der CO2-Emissionen
aus eigener Kraft reduziert und 50 % kompensiert. Wir haben
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uns den Science Based Targets (SBTs) verpflichtet, welche sich
am Pariser Klimaschutzabkommen und dem dort formulierten
Ziel einer Begrenzung der globalen Erwarmung orientieren. Fiir
Voslauer bedeuten die SBTs eine Reduktion des CO2-Ausstofdes

um 28 % bis zum Jahr 2030, das ist ein enorm ehrgeiziges Vor-
haben. Und wir sind Teil des klimaaktiv Pakts 2030.

BRAU UNION: EINE BESSERE WELT B(R)AUEN

WER?

Gabriela Maria Straka, Diplom-Biersommeliere, iiberzeugtes

Mitglied des UN Global Compact, Vorsitzende RespACT OO

und Member of the Management Board, CSR-
. Verantwortliche bei Brau Union Osterreich

A WAS?

Die Griine Brauerei GOss ist die erste CO2-
neutrale Grofsbrauerei weltweit. Dariiber
hinaus betreibt die Brau Union weitere
grine Brauereien in Schladming und

Fohrenburg. Geplant ist die vollstdandig

CO2-neutrale Produktion aller Brauereien
bis 2030. Ein wesentlicher Baustein der Stra-
tegie ist Heizen mit Bier: ein Energiekonzept,
das einen ,neuen Stadtteil” versorgt. Die Abwarme aus dem
biogenen Brauprozess kommt 2.000 Wohnungen in Schwe-
chat und Puntigam, Biiros- und Gewerbeflachen sowie Kin-
dergdarten zugute.
WARUM?
Wir wollen eine bessere Welt b(r)auen — gemaf’ unserer welt-
weiten Nachhaltigkeitsstrategie ,Brewing a Better World". Thr
Z1el ist es, bis 2040 alle Brauereien weltweit CO2-neutral zu

. -
--r_-"" -

, A
o

"
> L
o - ]
i - j
‘4 |
L] ¥
I. .

- X




betreiben, inklusive Wertschopfungskette Scope 1-3. Dartiiber
hinaus wollen wir die beste Bierkultur fiir die Zukunft schaf-
fen und die Osterreichische Bierkultur nach sozialen und
okologischen Herausforderungen gestalten.

WIE?

Wir setzen auf den bewdhrten Einsatz von alternativen
Energien wie Photovoltaik und gehen auch neue, innovati-
ve Wege zur Kreislaufwirtschaft bis hin zur ,klimapositi-
ven" Transformation.

MIT WEM?

Wir arbeiten mit Partnern wie Wirtschaftsuniversitadt
Wien, Montanuniversitat Leoben, AEE — Institut fiir Nach-
haltige Technologien, KELAG Warme GmbH, EVN AG, Kli-
ma- und Energiefonds, BDI BioEnergy International und
vielen mehr.

WELCHER IMPACT?

Wir verzeichnen in allen Segmenten messbare Erfolge zur
Erreichung der 2030-Agenda fiir nachhaltige Entwicklung.
Insbesondere geht es um das Einsparen von Wasserressour-
cen, Energie, CO2, nachhaltige Beschaffung und verantwor-
tungsvollen Bierkonsum.

GUGLER: FUR DEN KREISLAUF OPTIMIEREN
WER?
Ernst Gugler, Grinder und Geschaftsfiihrer des Kommunika-
tionshauses gugler® in Melk. Vor {iber 30 Jahren habe ich
dieses Unternehmen gegriindet, um die Welt etwas
heiler und schoner zu hinterlassen, als sie mir
geschenkt wurde. Heute sind wir fiir viele ein
Leitstern fir gemeinwohlorientiertes Wirt-
schaften und Weltmarktfiihrer im Okodruck.
WAS?

Wir sind Kreislaufpionier: 2011 waren wir die
erste Druckerei, die Cradle-to-Cradle-Druck-
produkte anbieten konnte: Alle Inhaltsstoffe
sind gesund fiir Mensch und Umwelt, die Pro-

dukte sind zu 100 % riickstandsfrei recycelbar, weil

sie fiir den biologischen Kreislauf optimiert wurden, und sie
werden klimapositiv produziert. Griiner geht es derzeit nicht.
Wir leben Kreislaufwirtschaft auch in unseren beiden Green-
buildings — eines davon ist zu 96 % recycelbar — sowie auf
unserem Biodiversitdts-Areal mit eigenem Bio-Gemtusegar-
ten fir unser Mitarbeiterrestaurant.

WARUM?
Wir agieren nach dem Motto ,,Abfall ist Nahrung". Wenn al-
les in Stoffkreislaufe fliefdt, egal ob in biologische oder tech-
nische, entsteht kein Miill und wir verbrauchen keine Res-
sourcen. So entsteht kein Mangel, es ist genug fiir alle da. Die
Okonomie der Uppigkeit. Damit leisten wir einen wertvollen
Beitrag fiir den Klimaschutz.
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WIE?

Wir haben gemeinsam mit unseren Lieferanten die Inhalts-
stoffe unserer Farben und Papiere dahingehend optimiert,
dass sie keine krebserregenden, genverdandernden oder um-
weltschdadigenden Stoffe enthalten. Hier wird nichts bescho-
nigt, wir kennen ihre chemischen Rezepte. Deshalb wissen
wir auch zu 100 %, was enthalten ist, und wir wissen, dass
dies zu 100 % unschddlich ist — weil wir als Einzige in der EU
den Cradle-to-Cradle-Gold-Standard erlangt haben, das ist
der derzeit hochste 6kologische Druckstandard.

MIT WEM?

Kreislaufwirtschaft geht nur in Kooperation mit einem ge-
meinsamen Commitment. Es ist eine Weltaufgabe, die man
nicht alleine bewerkstelligen kann. Und das ist auch der gro-
e Paradigmenwechsel. Der aber notwendig ist, wenn wir
unseren Kindern noch eine lebenswerte Zukunft bescheren
wollen: das ,Wir' statt dem ,Ich’. Wir stehen hier an einer
Zeitenwende.

WELCHER IMPACT?

Mit unseren Kkreislauffahigen Druckprodukten von
gugler*DruckSinn, unseren nachhaltigen Agenturleistungen
von gugler*MarkenSinn und unserer Nachhaltigkeitsbera-
tung von unserer Zukunftswerkstatt gugler*SinnBildung
helfen wir unseren Kunden, sich 6kologisch und gemein-
wohlorientiert auszurichten, ihre eigene CO2-Bilanz zu ver-
bessern und damit selbst einen positiven Beitrag fiir eine
enkeltaugliche Zukunft leisten zu konnen. So konnen wir als
gugler” nicht nur selbst Gutes tun, sondern auch helfen, das
Gute bei unseren Kunden zu vermehren.

HABERKORN: REDUZIEREN UND KOMPENSIEREN
WER?

Gerald Fitz, Vorstandsvorsitzender der Haber-
korn-Gruppe, Griindungsmitglied von Moll
des goht, Turn to zero sowie Vorstand und
Landeskoordinator bei respACT.

WAS?

Seit fast anderthalb Jahrzehnten ist
,Nachhaltig handeln” ein essenzieller
Teil unserer Unternehmensphilosophie
und in allen Bereichen unseres Unterneh-
mens verankert. So haben wir etwa den COz2-
Fuflabdruck unseres Unternehmens seit 2008 um {iber
30 % reduziert. Alles, was wir nicht reduzieren konnen,
kompensieren wir seit 2020 vollstandig durch hochwerti-
ge Klimaschutzprojekte und arbeiten damit als Unterneh-
men zu 100 % klimaneutral.

WARUM?

Bei Haberkorn verstehen wir Handeln in seinem urspriingli-
chen Sinn als umfassendes Tun mit wirtschaftlicher, 6kolo-
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gischer, sozialer und gesellschaftlicher Verantwortung. Wir
sind davon liberzeugt, dass Nachhaltigkeit eine wichtige Vor-
aussetzung flir langfristigen wirtschaftlichen Erfolg ist.
WIE?

Die Reduktion unserer Emissionen konnten wir durch eine
Vielzahl an Mafnahmen erreichen: Etwa durch die Umstel-
lung auf Okostrom an allen unseren Standorten, die Errich-
tung von Photovoltaikanlagen oder Energieeffizienzmai3-
nahmen wie die Umstellung auf LED. Ein weiterer wichtiger
Schritt wurde Ende 2021 durch eine Anpassung unserer
Fuhrpark-Policy gesetzt. Ab sofort erfolgen PKW-Neuan-
schaffungen nur mehr mit E-Antrieb.

MIT WEM?

Ein Wandel zu einer nachhaltigen Wirtschaft ist notwendig
und kann nur durch die Zusammenarbeit aller beteiligten
Akteure funktionieren. Wir engagieren uns auf verschiede-

nen Ebenen in Initiativen wie RespACT und Moll des goht.
Hier lernen wir voneinander, setzen aber bewusst auch Akti-
vitdten zur Forderung des Wandels zu einer nachhaltigen
Wirtschaft. So haben wir 2013 Turn to zero gemeinsam mit
neun weiteren Unternehmen gegriindet. Inzwischen arbeiten
knapp 200 Mitgliedsunternehmen daran, ihren CO2-Unter-
nehmensfufiabdruck zu reduzieren und bis 2025 vollstandig
zu kompensieren.

WELCHER IMPACT?

Durch eine Vielzahl an Mafinahmen konnten wir seit 2008
etwa 6.500 to CO2-Emissionen bei unseren Gebauden, Fuhr-
park und Dienstreisen vermeiden. Seit 2013 kompensieren wir
einen Teil und seit 2020 alle dariiber hinaus anfallenden Emis-
sionen unserer Geschdftstatigkeit. Damit haben wir zusatzlich
mehr als 18.000 to CO2 ausgeglichen und leisten unseren Bei-
trag zum rechtzeitigen Erreichen der Pariser Klimaschutzziele.




VBV-GRUPPE: NACHHALTIG INVESTIEREN
WER:

Andreas Zakostelsky ist Generaldirektor der VBV-Gruppe und
CEO der VBV-Vorsorgekasse. Er ist ressortzustandig unter
anderem fiir CSR/Nachhaltigkeit. Die VBV-Gruppe
ist flihrender Anbieter von betrieblicher Alters-
vorsorge und ein heimischer Nachhaltig-
keits-Pionier.
WAS?
Die VBV investiert seit rund 20 Jahren nach-
haltig. Fiir die Veranlagung hat die VBV
nachhaltige strategische Ziele im Sinne der
Sustainable Development Goals (SDGs) der
Vereinten Nationen (UN) definiert. Durch die
verstarkte Beriicksichtigung von griinen Invest-
ments durch die VBV-Pensions- und Vorsorgekasse unter-
stiitzt die VBV den notigen Umbau der Wirtschaft weg von
umwelt- und klimaschddlichen Aktivitdten.
WIE?
Dazu geht die VBV sowohl in der Vorsorgekasse als auch in
der Pensionskasse den Weg der Dekarbonisierung. Pensions-
und Vorsorgekasse haben das ,Montréal Carbon Pledge"-
Abkommen unterzeichnet. Damit haben sich dieVBV-Gesell-
schaften dazu verpflichtet, den CO2-Fuf}abdruck ihres Port-
folios messen zu lassen, zu veroffentlichen und zu reduzie-
ren. Die VBV-Vorsorgekasse hat sich vollig ausVeranlagungen
in Unternehmen zuriickgezogen, die mehr als fiinf Prozent
ihres Umsatzes mit dem Abbau von Kohle erwirtschaften.
2020 wurde dieser Ausschluss auf alle fossilen Energietrager
ausgeweitet. Die VBV ist Unterzeichner der UN Principles for
Responsible Investment (UN-PRI), eine UN-Initiative fiir ver-
antwortungsbewusstes Investieren. Das bedeutet, die VBV
bezieht wichtige Umwelt-, Sozial- und Governance-Faktoren
(ESG) in ihre Investitionsentscheidungen und die eigene Un-
ternehmenstdtigkeit mit ein. Bereits seit 2018 ist der Biiro-
betrieb der VBV-Gruppe klimaneutral. Dafiir wurden zahlrei-
che Mafnahmen wie Digitalisierungsprojekte durchgefiihrt.
WARUM?
Die VBV hat die Nachhaltigkeit quasi in ihrer DNA. Sie lebt
Nachhaltigkeit seit rund 20 Jahren. Die VBV definiert Nach-
haltigkeit als eine Art des Handelns, die unseren Kunden auch
im Sinn gegenwartiger und zukiinftiger Generationen ver-
gleichbare Lebensbedingungen sichern soll. Im Zentrum ste-
hen dabei die Umwelt sowie soziale und wirtschaftliche As-
pekte. Heute sieht die VBV die Wirkung ihrer Nachhaltigkeits-
Bemiihungen bereits weit liber die Branche hinaus und ver-
starkt ihr dahingehendes Engagement daher kontinuierlich.
MIT WEM?
Die VBV pflegt umfangreiche Partnerschaften mit zahlrei-
chen Nachhaltigkeitsinitiativen. So ist die VBV u. a. Partner
der WWF Climate Group, der ékoregion Kaindorf, von res-
PACT und unterstiitzt das Klimavolksbegehren ebenso, wie
ich selbst Mitglied im Verein ,,CEOs for Future” bin. Ebenso
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tragen wir die Green Finance Alliance des Klimaschutzmi-
nisteriums aktiv mit.

WELCHER IMPACT?

Neben der Vorbildwirkung kann man zum Beispiel die Re-
duktion des CO2-Fufiabdruckes nennen. Konkret hat die VBV
im Jahr 2020 in der Pensionskasse und Vorsorgekasse den
CO2-Fufabdruck ihrer Aktien-Investments um rund 150.000
Tonnen CO2 reduziert. Das entspricht der Menge an Treib-
hausgasemissionen, die im Jahr von den Einwohnern einer
Stadt wie zum Beispiel Tulln an der Donau verursacht wird.

SAINT-GOBAIN: MIT F&E AM BALL BLEIBEN
WER?
Peter Giffinger, CEO bei Saint-Gobain Austria,
ist seit 1987 bei Rigips Austria tatig. Giffin-
ger avancierte 2008 zum Managing Direc- | i'""
tor bei Rigips Austria, 2017 zusitzlich bei |
Isover und 2017 bei Weber Terranova.
2021 folgte eine Zusammenfiihrung die-
ser drei Unternehmen in eine Gesell-
schaft. Zudem engagiert sich Giffinger
ehrenamtlich als Prasident bei respACT.
WAS?

Durch die Umstellung auf 100 % Griinstrom findet zum Bei-
spiel eine schrittweise Reduktion des CO2-Ausstofdes um jahr-
lich 11.579 Tonnen statt. Pro Jahr werden zudem rund 350
Tonnen CO2 (rund 20.000 LKW-Fahrten) eingespart, da der
Rohstoff Gips mittels Materialseilbahn vom Steinbruch in das
Rigips-Werk in Bad Aussee transportiert wird. Rohstoffe und
Verpackungsmaterialien stammen weitgehend von regionalen
Herstellern, der Verschnitt aus der Produktion bzw. von Grof}-
baustellen wird recycelt —um nur ein paar Beispiele zu nennen.
WARUM?

Als flihrender Anbieter im Baustoffbereich hat das Unter-
nehmen schon vor mehr als 20 Jahren begonnen, Nachhal-
tigkeit als elementaren Baustein der Unternehmensstrategie
zu etablieren — das heifdt, die gesamte Wertschopfungskette
wurde sukzessive auf nachhaltigere Prozesse umgestellt.
WIE?

Durch konsequente Forschung und Entwicklung und die Be-
reitschaft aller Mitarbeitenden, die Transformation aktiv
mitzugestalten.

MIT WEM?

Im standigen Dialog mit anderen Stakeholdern. Zum Beispiel
im Rahmen von respACT, der Unternehmensplattform fiir
verantwortungsvolles Wirtschaften in Osterreich.
WELCHER IMPACT?

Saint-Gobain hat sich dem UN Global Compact sowie den
Sustainable Development Goals verpflichtet und sich das
Ziel gesetzt, bis 2050 CO2-neutral zu sein. Dieses Ziel ist in
viele messbare Milestones unterteilt, wie z. B. die Umstel-
lung auf Griinstrom 2021, die zu einer rund 30%igen Reduk-
tion der CO2-Emissionen gefiihrt hat. <
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